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KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2025 LÀM TIỀN ĐỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2025 LÀM TIỀN ĐỀ 
ĐỂ ĐHQGHN TĂNG TỐC, BỨT PHÁ TRONG NĂM 2026 ĐỂ ĐHQGHN TĂNG TỐC, BỨT PHÁ TRONG NĂM 2026 

VÀ GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN MỚIVÀ GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN MỚI

NGÀY 30/01/2026, TẠI HÒA LẠC, ĐẠI HỌC 
QUỐC GIA HÀ NỘI (ĐHQGHN) ĐÃ TỔ CHỨC HỘI 
NGHỊ TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM 2025 VÀ TRIỂN 
KHAI KẾ HOẠCH, NHIỆM VỤ NĂM 2026. HỘI NGHỊ 
NHẰM ĐÁNH GIÁ TOÀN DIỆN KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2025 - NĂM 
CUỐI CỦA KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN ĐHQGHN GIAI 
ĐOẠN 2021-2025, ĐỒNG THỜI XÁC ĐỊNH PHƯƠNG 
HƯỚNG, MỤC TIÊU VÀ GIẢI PHÁP CHO NĂM 2026 
VÀ GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN TIẾP THEO.

Phát biểu tại Hội nghị, Ủy viên 

Trung ương Đảng, Bí thư Đảng 

ủy, Giám đốc ĐHQGHN Hoàng Minh 

Sơn nhấn mạnh, năm 2025 có ý 

nghĩa đặc biệt quan trọng, là năm 

bản lề kết thúc nhiệm kỳ Đại hội 

Đảng bộ ĐHQGHN lần thứ VI (2020–

2025) và Kế hoạch phát triển 5 năm 

2021–2025. Trong bối cảnh đất 

nước bước vào giai đoạn đổi mới mô 

hình tăng trưởng, đẩy mạnh khoa 

học – công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số, ĐHQGHN xác định 

rõ trách nhiệm quốc gia của một 

trung tâm đào tạo, nghiên cứu hàng 

đầu, tiên phong trong triển khai các 

chủ trương, nghị quyết lớn của Đảng 

và Nhà nước.

Giám đốc ĐHQGHN cho biết, Hội 

nghị là dịp để nhìn nhận thẳng thắn 

những kết quả đạt được, chỉ ra các 

hạn chế, phân tích nguyên nhân 

chủ quan và khách quan, từ đó đề ra 

các giải pháp khả thi, đồng bộ nhằm 

thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2026 theo tinh thần 

“bứt tốc” mà Trung ương đã xác 

định trong thời gian gần đây.

Tại Hội nghị, Phó Giám đốc thường 

trực ĐHQGHN Nguyễn Hiệu trình 

bày báo cáo tổng kết công tác năm 

2025 và định hướng phát triển của 

năm 2026. Năm 2025, ĐHQGHN đã 

hoàn thành và hoàn thành vượt 

mức 18/20 chỉ tiêu kế hoạch (KPIs) 

đề ra. Kết quả này phản ánh sự lãnh 

đạo, chỉ đạo quyết liệt của Đảng ủy, 

Ban Giám đốc ĐHQGHN; sự chủ 

động, sáng tạo và tinh thần trách 

nhiệm cao của các đơn vị thành 

viên, đơn vị trực thuộc.

Một trong những dấu ấn nổi bật 

của năm 2025 là việc ĐHQGHN 

tổ chức thành công Đại hội đại 

biểu Đảng bộ ĐHQGHN lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2025–2030, xác định 

rõ tầm nhìn, mục tiêu và phương 

châm phát triển “Đổi mới sáng tạo 

– Trách nhiệm quốc gia – Phát triển 

đột phá”. Cùng với đó, công tác sắp 

xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy; 

hoàn thiện thể chế; nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả quản trị đại học tiếp 

tục được đẩy mạnh theo hướng tự 

chủ, tinh gọn, hiện đại.

ĐHQGHN xác định đào tạo, nghiên 

cứu và đổi mới sáng tạo tiếp tục 

là trụ cột phát triển. ĐHQGHN duy 

trì ổn định và phát triển quy mô 

ở tất cả các bậc học; chất lượng 

đào tạo tiếp tục được nâng cao, tỷ 

lệ sinh viên tốt nghiệp đúng hạn 

ĐĂNG AN
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tăng. Nhiều chương trình đào tạo 

được rà soát, điều chỉnh theo chuẩn 

quốc tế; tăng cường giảng dạy bằng 

tiếng Anh và gắn với kiểm định quốc 

tế, góp phần nâng cao năng lực hội 

nhập của người học.

Năm 2025 ghi nhận sự gia tăng cả 

về số lượng và chất lượng công bố 

khoa học quốc tế; các nhóm nghiên 

cứu mạnh được mở rộng; nhiều sản 

phẩm khoa học – công nghệ có tiềm 

năng chuyển giao, thương mại hóa 

được hình thành. Mô hình hợp tác 

“ba nhà” (nhà trường – nhà khoa 

học – doanh nghiệp) được triển khai 

ngày càng thực chất, đóng góp trực 

tiếp cho phát triển kinh tế – xã hội 

và giải quyết các bài toán lớn của 

đất nước.

Bên cạnh đó, công tác quốc tế 

hóa tiếp tục đạt nhiều kết quả tích 

cực; vị thế của ĐHQGHN trên các 

bảng xếp hạng đại học uy tín trong 

khu vực và thế giới được duy trì và 

cải thiện; nhiều hội nghị, hội thảo 

khoa học quốc tế quy mô lớn được 

tổ chức, góp phần nâng cao uy tín 

học thuật của Việt Nam trên trường 

quốc tế.

Công tác đầu tư xây dựng, đặc biệt 

tại Khu đô thị ĐHQGHN tại Hòa Lạc, 

được tập trung chỉ đạo, từng bước 

hình thành không gian đại học – 

nghiên cứu hiện đại, thông minh, 

xanh và bền vững. Đây được xác 

định là nền tảng vật chất quan trọng 

cho chiến lược phát triển dài hạn 

của ĐHQGHN trong giai đoạn tới.

Trên cơ sở những kết quả đạt được 

trong năm 2025, Hội nghị thống 

nhất xác định năm 2026 là năm bản 

lề, tập trung xây dựng và triển khai 

các chiến lược phát triển giai đoạn 

2026–2030. Các nhiệm vụ trọng 

tâm được xác định gồm: tiếp tục 

nâng cao chất lượng đào tạo gắn với 

quốc tế hóa; phát triển mạnh khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số; xây dựng đội ngũ 

giảng viên, nhà khoa học chất lượng 

cao; hoàn thiện Khu đô thị ĐHQGHN 

tại Hòa Lạc; tăng cường kỷ cương, kỷ 

luật và hiệu quả quản trị đại học.

Với quyết tâm chính trị cao và sự 

đồng thuận của toàn hệ thống, 

ĐHQGHN tiếp tục khẳng định vai 

trò là trung tâm đào tạo, nghiên 

TIN TỨC & SỰ KIỆN 
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cứu và đổi mới sáng tạo hàng đầu 
của cả nước, sẵn sàng bước vào giai 
đoạn phát triển mới với tầm nhìn dài 
hạn và khát vọng vươn tầm khu vực, 
quốc tế.

Phát biểu kết luận Hội nghị, Hoàng 
Minh Sơn, Giám đốc ĐHQGHN, ghi 
nhận và đánh giá cao các báo cáo 
đã phản ánh tương đối đầy đủ, toàn 
diện kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 
2025 và phương hướng, nhiệm vụ 
năm 2026. Trên cơ sở đó, Giám đốc 
ĐHQGHN đã giao nhiệm vụ cụ thể 
cho các đơn vị, đồng thời nhấn mạnh 
yêu cầu triển khai đồng bộ, quyết liệt 
các nhiệm vụ trọng tâm nhằm tạo 
chuyển biến rõ nét trong năm 2026.

Giám đốc ĐHQGHN khẳng định, năm 
2025 đã đạt được nhiều kết quả quan 
trọng; các nghị quyết, chủ trương lớn 

của Đảng và Nhà nước đã và đang 

được triển khai trong toàn hệ thống. 

Bước sang năm 2026 - năm bản lề 

với yêu cầu phát triển ở mức cao, 

nhiều mục tiêu và chỉ số được đặt ra 

ở ngưỡng khó, có tỷ trọng và yêu cầu 

chất lượng lớn, trong khi nguồn lực 

dù được ưu tiên nhưng khó có khả 

năng tăng trưởng nhanh và mạnh 

trong thời gian ngắn hạn. Trước yêu 

cầu đó, Giám đốc ĐHQGHN nhấn 

mạnh sự cần thiết phải đổi mới mạnh 

mẽ tư duy và cách làm, coi đây là yếu 

tố quyết định để hoàn thành các mục 

tiêu đề ra.

Giám đốc ĐHQGHN Hoàng Minh Sơn 

lưu ý, hệ thống nghị quyết, chính 

sách, chương trình hành động đã 

tương đối đầy đủ; vấn đề cốt lõi là tổ 

chức thực hiện một cách quyết liệt, 

kiên trì và đến cùng. Trong đó, cần tập 

trung đổi mới tư duy quản trị đại học 

theo hướng hiện đại; xây dựng và khai 
thác hiệu quả nền tảng dữ liệu phục 
vụ công tác quản trị; bảo đảm quản trị 
tối ưu, minh bạch, làm cơ sở cho việc 
thực thi các quyết sách. Đồng thời, 
tiếp tục đẩy mạnh đổi mới cơ chế tài 
chính, phát triển nguồn nhân lực, đặc 
biệt là đội ngũ giảng viên, nhà khoa 
học chất lượng cao.

Giám đốc ĐHQGHN cũng yêu cầu 
khẩn trương hoàn thiện các quy 
định về đào tạo, nghiên cứu khoa 
học và đổi mới sáng tạo theo hướng 
tăng cường phân cấp, phân quyền 
gắn với trách nhiệm giải trình. Nhấn 
mạnh tinh thần hành động, Giám 
đốc ĐHQGHN cho rằng chỉ với quyết 
tâm chính trị cao và sự chỉ đạo quyết 
liệt, toàn hệ thống mới có thể chia 
sẻ chung tầm nhìn, tăng tốc, tạo đột 
phá và nâng cao hiệu quả hoạt động 

trong giai đoạn phát triển mới.
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Trong khuôn khổ của Hội nghị, 

các đại biểu đã nghe 7 tham luận: 

Chuyển đổi số trong lĩnh vực Khoa 

học xã hội và Nhân văn do Phó Hiệu 

trưởng Trường ĐHKH Xã hội và Nhân 

văn Đặng Thị Thu Hương trình bày; 

Mô hình hợp tác ba nhà theo tinh 

thần Nghị quyết số 57-NQ/TW và 

Nghị quyết số 71-NQ/TW tại Trường 

Đại học Khoa học Tự nhiên do Phó 

Hiệu trưởng Trần Quốc Bình trình 

bày; Giải pháp thu hút nghiên cứu 

sinh tài năng tại ĐHQGHN do Hiệu 

trưởng Trường Trường ĐH Công 

nghệ Chử Đức Trình trình bày; 

Khẳng định vị thế của Trường Đại 

học trong tư vấn chính sách: Góc 

nhìn từ Trường Đại học Kinh tế, 

ĐHQGHN do Hiệu trưởng Lê Trung 

Thành trình bày; Chương trình công 

tác năm 2026 triển khai Nghị quyết 

57 tại ĐHQGHN về phát triển khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số do Trưởng ban 
Khoa học và Đổi mới sáng tạo Trần 
Thị Thanh Tú trình bày; Phát triển 
các chương trình đào tạo theo định 
hướng đại học tinh hoa tại ĐHQGHN 
do Trưởng ban Đào tạo và Công tác 
sinh viên Nguyễn Anh Tuấn trình 
bày và Mô hình tài chính bền vững 
– Từ quản lý ngân sách sang quản 
trị điều hành kiến tạo và điều tiết 
nguồn lực dựa trên dữ liệu số do 
Trưởng ban Tài chính và Đầu tư Lê 
Xuân Tình trình bày.

Để thể hiện sự quyết tâm, tinh thần 
trách nhiệm và cam kết mạnh mẽ 
trong việc thực hiện thắng lợi các 
mục tiêu chiến lược của năm 2026 
- năm khởi đầu cho giai đoạn 5 năm 

2026-2030, trong khuôn khổ của Hội 

nghị đã diễn ra chương trình ký giao 

kết nhiệm vụ năm 2026 giữa Giám 

đốc ĐHQGHN và Thủ trưởng các đơn 

vị đào tạo/ đơn vị nghiên cứu.

Giám đốc ĐHQGHN Hoàng Minh Sơn 

và các Phó Giám đốc đã vinh danh 

và trao tặng các danh hiệu thi đua 

khen thưởng cho các tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc trong 

phong trào thi đua Đổi mới, sáng tạo 

trong quản lý, giảng dạy và học tập; 

các tập thể và cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong công tác triển khai 

thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW về 

đột phá phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số quốc gia năm 2025.

TIN TỨC & SỰ KIỆN 


