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HỘI�NGHỊ�CÔNG�TÁC�HỌC�SINH,�SINH�VIÊN�NĂM�2025:�

ĐỔI�MỚI�TƯ�DUY,�LẤY�NGƯỜI�HỌC�
LÀM�TRUNG�TÂM��TRONG�BỐI�CẢNH�
PHÁT�TRIỂN�ĐẠI�HỌC�TINH�HOA

NGÀY�24/12/2025,�TẠI�HÒA�LẠC,�ĐẠI�HỌC�QUỐC�GIA�HÀ�NỘI�(ĐHQGHN)�TỔ�CHỨC�HỘI�NGHỊ�CÔNG�
TÁC�HỌC�SINH,�SINH�VIÊN�NĂM�HỌC�2024-2025�VÀ�TRIỂN�KHAI�NHIỆM�VỤ�NĂM�HỌC�2025-2026.�
HỘI�NGHỊ�NHẰM�ĐÁNH�GIÁ�TOÀN�DIỆN�KẾT�QUẢ�TRIỂN�KHAI�CÔNG�TÁC�HỌC�SINH,�SINH�VIÊN�TRONG�
NĂM�HỌC�VỪA�QUA;�ĐỒNG�THỜI�XÁC�ĐỊNH�PHƯƠNG�HƯỚNG,�NHIỆM�VỤ�VÀ�GIẢI�PHÁP�TRỌNG�TÂM�
CHO�NĂM�HỌC�MỚI�TRONG�BỐI�CẢNH�ĐHQGHN�BƯỚC�VÀO�GIAI�ĐOẠN�PHÁT�TRIỂN�MỚI�VỚI�NHIỀU�
YÊU�CẦU�ĐỔI�MỚI�CĂN�BẢN�VÀ�TOÀN�DIỆN.

CÔNG�TÁC�HỌC�SINH,�SINH�VIÊN�TRONG�BỐI�
CẢNH�ĐỔI�MỚI�VÀ�TÁI�CẤU�TRÚC

Phát biểu khai mạc hội nghị, Phó Giám đốc 

ĐHQGHN Đào Thanh Trường nhấn mạnh: 

hội nghị được tổ chức trong một bối cảnh 

hoàn toàn mới, đánh dấu nhiều chuyển 

biến quan trọng trong công tác học sinh, 

sinh viên của ĐHQGHN. Đây không chỉ 

là hội nghị tổng kết thường niên mà còn 

là dịp để các đơn vị cùng nhìn lại chặng 

đường đã qua, nhận diện rõ những yêu 

cầu mới, từ đó thống nhất tư duy và hành 

động trong giai đoạn phát triển tiếp theo.

Theo Phó Giám đốc ĐHQGHN, công tác 

học sinh, sinh viên đã và đang được xác 

định là một trong những công tác trung 

tâm của năm học 2025–2026. Hội nghị 

lần này được tổ chức tại Khu nội trú B-C 

của ĐHQGHN tại Hòa Lạc, một không gian 

mới, thể hiện rõ quyết tâm đổi mới trong 

công tác tổ chức, điều hành; đồng thời 

ghi nhận sự chuẩn bị nghiêm túc, chu 

đáo của Ban Đào tạo & Công tác sinh viên; 
Trung tâm Hỗ trợ sinh viên và các đơn vị 
liên quan.

Phó Giám đốc Đào Thanh Trường khẳng 
định, trong những năm qua, công tác học 
sinh, sinh viên của ĐHQGHN đã đạt được 
nhiều kết quả tích cực, góp phần quan 
trọng vào việc giữ vững ổn định chính trị 
tư tưởng, xây dựng môi trường giáo dục 
an toàn, lành mạnh. Tuy nhiên, trong bối 
cảnh mới, công tác này không chỉ dừng 
lại ở quản lý hành chính người học mà đã 
được đặt trong tổng thể công tác chính trị 
tư tưởng, công tác Đảng và công tác sinh 
viên, với yêu cầu ngày càng cao về chất 

lượng, hiệu quả và chiều sâu.

ĐỊNH�HƯỚNG�ĐÀO�TẠO�TÀI�NĂNG,�ĐÀO�TẠO�
TINH�HOA�GẮN�VỚI�MỤC�TIÊU�PHÁT�TRIỂN�ĐẾN�
NĂM�2030

Trước yêu cầu triển khai Nghị quyết số 

57-NQ/TW và Nghị quyết số 71-NQ/TW, 

với mục tiêu đến năm 2030 xây dựng 

MINH�ĐỨC
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ĐHQGHN trở thành đại học tinh hoa, 

nằm trong nhóm 450 đại học hàng 

đầu châu Á, Phó Giám đốc ĐHQGHN 

cho rằng công tác đào tạo và công 

tác học sinh, sinh viên cần có 

những đổi mới căn bản, đồng bộ và 

thực chất. Một số lĩnh vực đào tạo 

của ĐHQGHN đã tiệm cận top 100 

thế giới, đặt ra yêu cầu ngày càng 

cao đối với đào tạo tài năng, đào tạo 

tinh hoa gắn với phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao.

Theo định hướng đó, ĐHQGHN sẽ 

từng bước triển khai khoảng 20–

30 chương trình đào tạo tài năng, 

đồng thời nâng tỷ lệ đào tạo sau đại 

học chiếm 30% tổng quy mô đào 

tạo, trong đó tỷ lệ nghiên cứu sinh 

hướng tới trên 40%. Điều này đòi hỏi 

hệ thống chính sách học bổng, hỗ 

trợ học tập, nghiên cứu và chăm sóc 

người học phải được rà soát, thiết 

kế lại theo hướng lấy người học làm 

trung tâm, tạo điều kiện thuận lợi để 

sinh viên, học viên và nghiên cứu 

sinh yên tâm học tập, nghiên cứu 

và phát triển năng lực.

Phó Giám đốc ĐHQGHN nhấn mạnh, 

trong giai đoạn tới, công tác học 

sinh, sinh viên cần chuyển mạnh từ 

quản lý người học sang chăm sóc, 

hỗ trợ và đồng hành cùng người 

học, hướng tới các chỉ số thực chất 

như: tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đúng 

hạn, tỷ lệ sinh viên có việc làm, 

năng lực thích ứng nghề nghiệp và 

thái độ, bản lĩnh của sinh viên sau 

khi ra trường.

Trên tinh thần đó, lãnh đạo ĐHQGHN 

đề nghị các đại biểu tập trung thảo 

luận thẳng thắn, nhận diện rõ 

những khó khăn, thách thức trong 

công tác học sinh, sinh viên; đồng 

thời đề xuất giải pháp cụ thể, khả 

thi, phân định rõ trách nhiệm giữa 

cấp ĐHQGHN và các đơn vị thành 

viên. Mục tiêu cao nhất là nâng cao 
chất lượng đào tạo, gia tăng cơ hội 
việc làm và xây dựng môi trường 

học tập – rèn luyện toàn diện cho 
người học.

NÂNG�CAO�CHẤT�LƯỢNG�QUẢN�TRỊ,�
CHUYỂN�ĐỔI�SỐ�VÀ�TRẢI�NGHIỆM�CỦA�
NGƯỜI�HỌC

Trình bày Báo cáo tổng kết công tác 

học sinh, sinh viên năm học 2024–
2025, Phó Trưởng Ban Đào tạo và 
Công tác sinh viên Võ Thị Minh 

Trang cho biết: công tác học sinh, 
sinh viên của ĐHQGHN trong năm 
học vừa qua tiếp tục được triển khai 
đồng bộ, thống nhất sau quá trình 

tái cấu trúc bộ máy, bảo đảm chỉ 
đạo xuyên suốt từ cấp ĐHQGHN đến 
các đơn vị đào tạo.

Quy mô người học không ngừng 

tăng, đặc biệt tại khu vực Hòa Lạc 
với hơn 6.000 học sinh, sinh viên 
học tập thường xuyên. Cùng với đó, 

TIN�TỨC�&�SỰ�KIỆN�
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các điều kiện về học tập, nội trú, y 

tế, an ninh – an toàn và hoạt động 

phong trào từng bước được củng cố, 

góp phần nâng cao chất lượng môi 

trường học đường.

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, 

đạo đức, lối sống tiếp tục được triển 

khai nền nếp; các hoạt động văn 

hóa, văn nghệ, thể thao, tình nguyện 

được tổ chức đa dạng. Công tác học 

bổng và hỗ trợ tài chính cho sinh 

viên được duy trì hiệu quả, huy động 

nhiều nguồn lực trong và ngoài ngân 

sách. Kết quả khảo sát cho thấy tỷ lệ 

sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp 

đạt 95% trên số sinh viên phản hồi, 

phản ánh chất lượng đào tạo và hiệu 

quả công tác hỗ trợ sinh viên của 

ĐHQGHN.

Bước sang năm học 2025–2026, 

ĐHQGHN xác định tiếp tục hoàn 

thiện cơ chế, quy trình và chính sách 

về công tác học sinh, sinh viên; đẩy 

mạnh chuyển đổi số, nâng cao chất 

lượng dịch vụ phục vụ người học, 

đặc biệt tại khu vực Hòa Lạc. Nhà 

trường chú trọng tăng cường chăm 

sóc sức khỏe, tư vấn tâm lý; phát 

triển các hoạt động văn hóa – thể 

thao; xây dựng bản sắc sinh viên 

VNU; đồng thời đẩy mạnh hướng 

nghiệp, kết nối doanh nghiệp, hỗ 

trợ việc làm và mở rộng các nguồn 

học bổng, hỗ trợ tài chính.

Song song với đó, công tác đào tạo 

của ĐHQGHN tiếp tục được định 

hướng theo mô hình đại học nghiên 

cứu, đại học tinh hoa, gắn đào tạo 

với nghiên cứu khoa học, đổi mới 

sáng tạo và hội nhập quốc tế; coi 

đào tạo sau đại học là trụ cột quan 

trọng trong chiến lược phát triển 

đến năm 2030.

Tại hội nghị, nhiều tham luận chuyên 

sâu đã được trình bày, tập trung vào 

các nhóm vấn đề như: công tác sinh 

viên có yếu tố quốc tế và quản lý 

sinh viên quốc tế; hướng nghiệp – 

việc làm và kết nối doanh nghiệp, 

cựu sinh viên; nâng cao trải nghiệm 

học tập, đời sống sinh viên nội trú, 

ngoại trú; hệ sinh thái học liệu số và 

thư viện số; tư vấn học đường, y tế 

trường học;…

Phát biểu kết luận hội nghị, Phó Giám 

đốc ĐHQGHN Đào Thanh Trường ghi 

nhận và đánh giá cao những nỗ lực, 

kết quả đạt được trong công tác học 

sinh, sinh viên của toàn ĐHQGHN; 

đồng thời nhấn mạnh yêu cầu 

chuyển đổi mạnh mẽ tư duy từ quản 

lý sang chăm sóc, hỗ trợ người học. 

Công tác học sinh, sinh viên là công 

việc thầm lặng nhưng có ý nghĩa nền 

tảng, trực tiếp bảo đảm quyền lợi 

người học và chất lượng đào tạo.

Lãnh đạo ĐHQGHN khẳng định sẽ 

tiếp tục đồng hành, tạo cơ chế, chính 

sách và huy động nguồn lực để công 

tác học sinh, sinh viên ngày càng 

thực chất, hiệu quả và bền vững, góp 

phần thực hiện thành công mục tiêu 

xây dựng Đại học Quốc gia Hà Nội 

trở thành đại học nghiên cứu, đại 

học tinh hoa trong khu vực và trên 

thế giới.


