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Bản�tin�Đại�học�Quốc�gia�Hà�Nội

ĐHQGHN�VÀ�EVN�KÝ�KẾT�THỎA�THUẬN�
HỢP�TÁC,�THÚC�ĐẨY�ĐÀO�TẠO,

�NGHIÊN�CỨU�VÀ�CHUYỂN�ĐỔI�SỐ

CHIỀU�25/12/2025,�TẠI�HÀ�NỘI�ĐÃ�DIỄN�
RA�LỄ�KÝ�KẾT�VĂN�BẢN�HỢP�TÁC�GIỮA�
ĐẠI�HỌC�QUỐC�GIA�HÀ�NỘI�(ĐHQGHN)�VÀ�
TẬP�ĐOÀN�ĐIỆN�LỰC�VIỆT�NAM�(EVN),�MỞ�
RA� GIAI� ĐOẠN�HỢP� TÁC�MỚI� GIỮA� HAI�
ĐƠN�VỊ�TRONG�CÁC�LĨNH�VỰC�ĐÀO�TẠO,�
NGHIÊN�CỨU�KHOA�HỌC,�ĐỔI�MỚI�SÁNG�
TẠO�VÀ�CHUYỂN�ĐỔI�SỐ.

Phát biểu tại buổi lễ, Giám đốc 

Hoàng Minh Sơn nhấn mạnh, 

ĐHQGHN là trung tâm đào tạo, 

nghiên cứu khoa học, chuyển 

giao tri thức hàng đầu của cả 

nước, với thế mạnh về khoa học 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Việc ký kết thỏa thuận hợp tác 

với EVN không chỉ góp phần gắn 

kết đại học với doanh nghiệp lớn 

của quốc gia, mà còn tạo điều 

kiện để các kết quả nghiên cứu, 

đào tạo của ĐHQGHN được ứng 

dụng hiệu quả vào thực tiễn phát 

triển ngành năng lượng và kinh tế 

-xã hội.

Giám đốc ĐHQGHN Hoàng Minh 

Sơn khẳng định thỏa thuận hợp 

tác là sự triển khai thực tiễn các 

Nghị quyết của Trung ương, đặc 

biệt là Nghị quyết số 57-NQ/

TW, Nghị quyết số 68-NQ/TW và 

Nghị quyết số 71-NQ/TW, cụ thể 

hóa các chủ trương lớn về phát 

triển khoa học công nghệ, đổi 

mới sáng tạo, chuyển đổi số và 

giáo dục – đào tạo. Đồng thời 

nhấn mạnh ĐHQGHN coi việc 

đồng hành cùng EVN trong đào 

tạo nguồn nhân lực chất lượng 

cao là thực hiện trách nhiệm 

quốc gia giữa doanh nghiệp nhà 

nước chủ lực và cơ sở giáo dục, 

nghiên cứu hàng đầu cả nước. 

Lãnh đạo ĐHQGHN mong muốn 

mô hình hợp tác này sẽ trở thành 

điểm sáng gắn kết giữa đại học - 

doanh nghiệp - nhà nước, đóng 

góp thiết thực cho năng lực cạnh 

tranh của nền kinh tế.

Giám đốc ĐHQGHN Hoàng Minh 

VŨ�SINH
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Sơn chia sẻ, trong giai đoạn 2020 

- 2025, có trên 3.000 cán bộ nhân 

viên EVN đã tham gia các chương 

trình đào tạo, bồi dưỡng do ĐHQGHN 

tổ chức; hơn 100 hội thảo chuyên đề 

về quản trị, chuyển đổi số và phát 

triển bền vững đã được tổ chức với 

trên 5.000 lượt cán bộ nhân viên 

tham dự. Từ năm 2022 đến nay, EVN 

cũng đã tài trợ 200 suất học bổng 

cho sinh viên của ĐHQGHN với tổng 

giá trị 2 tỷ đồng.

Tổng Giám đốc EVN Nguyễn Anh 

Tuấn khẳng định, trong bối cảnh 

chuyển đổi năng lượng, chuyển đổi 

số và yêu cầu phát triển bền vững, 

EVN đặc biệt coi trọng vai trò của 

khoa học – công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và nguồn nhân lực chất lượng 

cao. Bên cạnh kinh nghiệm thực 

tiễn, Tập đoàn EVN cần sự đồng 

hành của các cơ sở đào tạo, nghiên 

cứu hàng đầu để bổ sung nền tảng lý 

luận và học thuật, qua đó triển khai 

hiệu quả các nhiệm vụ chiến lược 

của ngành Điện.

EVN cũng đang tăng tốc ứng dụng 

các công nghệ mới để nâng cao 

hiệu quả quản trị và vận hành. Song 

song, yêu cầu bảo đảm an ninh năng 

lượng, thúc đẩy chuyển dịch năng 

lượng và phát triển bền vững đặt 

ra những nhiệm vụ ngày càng cao 

về quy hoạch, đầu tư, vận hành hệ 

thống và chất lượng nguồn nhân lực.

Từ thực tiễn đó, việc tăng cường liên 

kết giữa doanh nghiệp nhà nước giữ 

vai trò trụ cột của nền kinh tế với 

ĐHQGHN - cơ sở giáo dục đại học 

hàng đầu được xem là hướng đi phù 

hợp, góp phần gắn kết chặt chẽ hơn 

giữa đào tạo – nghiên cứu và nhu cầu 

triển khai trong sản xuất, kinh doanh.

Thỏa thuận hợp tác giữa ĐHQGHN 

và EVN tập trung vào một số định 

hướng chính như: phối hợp đào tạo 

và phát triển nguồn nhân lực; hợp 

tác nghiên cứu khoa học, chuyển 

giao công nghệ; thúc đẩy đổi mới 

sáng tạo, chuyển đổi số; triển khai 

các chương trình, đề tài nghiên cứu 

gắn với nhu cầu thực tiễn của EVN và 

chiến lược phát triển quốc gia.

Hai bên cam kết phối hợp chặt chẽ, 

cụ thể hóa các nội dung hợp tác 

bằng kế hoạch triển khai hằng năm, 

bảo đảm gắn kết chặt chẽ giữa đào 

tạo - nghiên cứu và thực tiễn sản 

xuất, kinh doanh, qua đó đóng góp 

thiết thực cho mục tiêu phát triển 

bền vững và nâng cao năng lực tự 

chủ của nền kinh tế.

TIN�TỨC�&�SỰ�KIỆN�


