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CHÚ�TRỌNG�ĐÀO�TẠO�NHÂN�LỰC�CHẤT�LƯỢNG�CAO
VÀ�GẮN�KẾT�NGHIÊN�CỨU�ỨNG�DỤNG

NGÀY�31/10/2025,�TẠI�HÒA�LẠC,�ĐẠI�HỌC�QUỐC�GIA�HÀ�NỘI�TỔ�CHỨC�HỘI�NGHỊ�ĐÀO�TẠO�VÀ�
KHOA�HỌC�NĂM�2025�VỚI�CHỦ�ĐỀ�“TỔNG�KẾT�HOẠT�ĐỘNG�ĐÀO�TẠO,�NGHIÊN�CỨU�KHOA�HỌC�
VÀ�ĐỔI�MỚI�SÁNG�TẠO”.�HỘI�NGHỊ�LÀ�DỊP�ĐỂ�NHÌN�LẠI�NHỮNG�THÀNH�TỰU�NỔI�BẬT�TRONG�
ĐÀO�TẠO,�NGHIÊN�CỨU�VÀ�ĐỔI�MỚI�SÁNG�TẠO�NĂM�QUA,�ĐỒNG�THỜI�ĐỀ�RA�ĐỊNH�HƯỚNG�
CHIẾN�LƯỢC�CHO�NĂM�2026�-�HƯỚNG�TỚI�XÂY�DỰNG�ĐHQGHN�TRỞ�THÀNH�TRUNG�TÂM�TRI�

THỨC,�SÁNG�TẠO�VÀ�HỘI�NHẬP�QUỐC�TẾ�HÀNG�ĐẦU�KHU�VỰC.

DIỄN�ĐÀN�CỦA�2�TRỤ�CỘT�CHIẾN�LƯỢC�PHÁT�TRIỂN�
ĐHQGHN

Phát biểu khai mạc, Giám đốc ĐHQGHN Hoàng Minh 

Sơn nhấn mạnh, đây là hoạt động thường niên có 

ý nghĩa đặc biệt quan trọng của ĐHQGHN nhằm 

tổng kết, nhìn nhận một cách thẳng thắn, toàn diện 

những kết quả đã đạt được trong công tác đào tạo 

và nghiên cứu khoa học thời gian qua, đồng thời xác 

định rõ phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm trong 

giai đoạn tới.

Giám đốc ĐHQGHN cho rằng, Hội nghị là dịp để toàn 

hệ thống cùng trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm, đánh 

giá khách quan những thành tựu, hạn chế và thách 

thức, từ đó đề xuất các giải pháp mang tính chiến 

lược, đột phá trong công tác đào tạo, nghiên cứu và 

đổi mới sáng tạo.

Ông nhấn mạnh, mục tiêu quan trọng của Hội nghị là 

làm rõ mối quan hệ gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và 

nghiên cứu khoa học – hai trụ cột tạo nên sức mạnh 

đặc trưng của ĐHQGHN. Việc kết hợp hài hòa giữa 

đào tạo và nghiên cứu không chỉ nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực mà còn thúc đẩy năng lực sáng tạo, 

khẳng định vị thế của ĐHQGHN trong hệ thống giáo 

dục đại học và khoa học – công nghệ quốc gia.

Giám đốc Hoàng Minh Sơn tin tưởng rằng, với tinh 

thần đổi mới, cởi mở và trách nhiệm, những đóng 
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Bản�tin�Đại�học�Quốc�gia�Hà�Nội

góp trí tuệ từ các chuyên gia, nhà 

khoa học, Hội nghị năm 2025 sẽ 

tạo ra những ý tưởng và định hướng 

quan trọng, góp phần xây dựng 

chiến lược phát triển ĐHQGHN ngày 

càng bền vững, tiên phong trong 

đào tạo, nghiên cứu và đổi mới sáng 

tạo, đáp ứng yêu cầu phát triển của 

đất nước trong giai đoạn mới.

NHIỀU�Ý�KIẾN�ĐÓNG�GÓP�CHO�ĐỊNH�
HƯỚNG�PHÁT�TRIỂN�ĐÀO�TẠO�VÀ�
NGHIÊN�CỨU�KHOA�HỌC

Tại Hội nghị, các đại biểu đã được 

nghe 7 tham luận tiêu biểu đến từ 

các đơn vị thành viên và trực thuộc 

ĐHQGHN, tập trung phân tích thực 

tiễn, chia sẻ mô hình và đề xuất các 

giải pháp chiến lược nhằm nâng 

cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu 

và đổi mới sáng tạo.

PGS.TS Nguyễn Anh Tuấn – Trưởng 

Ban Đào tạo và Công tác Sinh viên, 

ĐHQGHN trình bày báo cáo tổng 

quan về hoạt động đào tạo năm 

2025, làm rõ thực trạng, kết quả đạt 

được và những vấn đề đặt ra trong 

công tác đào tạo toàn hệ thống. Báo 

cáo nhấn mạnh các điểm mới trong 

đổi mới chương trình, phương thức 

tuyển sinh, tổ chức đào tạo gắn với 

chuẩn đầu ra, cũng như công tác 

kiểm định và đảm bảo chất lượng, 

qua đó tạo nền tảng cho việc nâng 

cao chất lượng và hiệu quả đào tạo 

trong giai đoạn tới.

GS.TS Chử Đức Trình – Hiệu trưởng 

Trường Đại học Công nghệ trình 

bày tham luận về mô hình đào tạo 

tài năng dưới nhiều góc nhìn trong 

nước và quốc tế. Ông cho rằng, 

trong bối cảnh toàn cầu hóa và 

chuyển đổi số, mô hình đào tạo cần 

được định hướng phát triển toàn 

diện năng lực sáng tạo, khả năng 

thích ứng và tư duy khởi nghiệp của 

người học. Trường ĐH Công nghệ 

đặt mục tiêu đào tạo từ người học 

giỏi trở thành người kiến tạo giá trị 

cho xã hội, góp phần hình thành đội 

ngũ nhân lực công nghệ chất lượng 

cao, đáp ứng yêu cầu phát triển 

quốc gia số.

PGS.TS Trần Mạnh Cường – Phó 

Hiệu trưởng Trường ĐH Khoa học 

Tự nhiên chia sẻ về mô hình đào tạo 

ngành khoa học cơ bản trong lĩnh 

vực khoa học tự nhiên gắn với thực 

hiện Nghị quyết số 57 – NQ/TW của 

Trung ương. Ông Cường nhấn mạnh 

vai trò then chốt của khoa học cơ 

bản trong việc tạo nền tảng tri thức, 

phương pháp luận và năng lực tư 

duy khoa học cho người học, đồng 

thời đề xuất giải pháp thu hút, bồi 

dưỡng nhân tài khoa học trẻ, bảo 

đảm tính kế thừa và phát triển bền 

vững trong đào tạo các ngành nền 

tảng.

GS.TS Hoàng Anh Tuấn – Hiệu 

trưởng Trường ĐH Khoa học Xã 

hội và Nhân văn trình bày việc xây 

dựng và triển khai khung năng lực 

số và trí tuệ nhân tạo (AI) trong hoạt 

động đào tạo. Ông cho rằng trong 

thời đại chuyển đổi số, việc trang 

bị năng lực số và hiểu biết về AI cho 

sinh viên mọi lĩnh vực là yêu cầu 

cấp thiết, giúp người học chủ động, 

sáng tạo và có khả năng thích ứng 

với thị trường lao động đang thay 

đổi nhanh chóng.

GS.TS Nguyễn Quý Thanh – Hiệu 

trưởng Trường ĐH Giáo dục chia sẻ 

mô hình giáo dục đại học trong thời 

đại AI, với cách tiếp cận dựa trên 

khoa học và học tập suốt đời. Ông 

nhấn mạnh, giáo dục đại học cần 

hướng tới hình thành năng lực tư 

duy phản biện, học tập tự chủ, đồng 
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thời phát triển đội ngũ giảng viên có 

khả năng thích ứng và dẫn dắt đổi 

mới trong bối cảnh giáo dục số.

PGS.TS Nghiêm Xuân Huy – Viện 

trưởng Viện Đào tạo số và Khảo thí 

trình bày tham luận về xây dựng 

hệ thống đảm bảo chất lượng bên 

trong tại ĐHQGHN. Tham luận tập 

trung vào các giải pháp ứng dụng 

công nghệ số trong quản lý chất 

lượng, phát triển cơ sở dữ liệu minh 

chứng, đồng thời xây dựng văn hóa 

đảm bảo chất lượng làm nền tảng 

cho sự phát triển bền vững của 

ĐHQGHN trong thời kỳ hội nhập 

quốc tế.

PGS.TS Phạm Như Hải – Phó Hiệu 

trưởng Trường ĐH Y Dược trình 

bày tham luận về tổ chức đào tạo 

và phát triển nguồn nhân lực y tế 

chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu 

của Nghị quyết số 72-NQ/TW về 

tăng cường công tác bảo vệ, chăm 

sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân 

trong tình hình mới. Tham luận đề 

xuất đổi mới chương trình đào tạo 

y khoa theo hướng chuẩn năng lực, 

tăng cường thực hành, nghiên cứu 

ứng dụng và hợp tác quốc tế nhằm 

hình thành đội ngũ nhân lực y tế 

tinh hoa, có đạo đức và năng lực 

chuyên môn cao.

HƯỚNG�TỚI�TRỞ�THÀNH�TRUNG�TÂM�
TRI�THỨC,�SÁNG�TẠO�VÀ�HỘI�NHẬP�
HÀNG�ĐẦU�KHU�VỰC

Tại Hội nghị, các nhà khoa học đầu 

ngành đã có nhiều ý kiến sâu sắc, 

đóng góp quan trọng cho định 

hướng phát triển của ĐHQGHN 

trong giai đoạn mới.

GS.TSKH Vũ Minh Giang – Chủ tịch 

Hội đồng Khoa học và Đào tạo nhấn 

mạnh cần đặc biệt chú trọng phát 

triển khoa học cơ bản – nền tảng 

thúc đẩy toàn bộ hệ thống khoa học 

và đào tạo của ĐHQGHN. Ông đề 

xuất có chính sách ưu tiên đặc biệt 

cho các lĩnh vực này, đồng thời đề 

xuất đẩy mạnh đào tạo cá thể hóa, 

phát huy tối đa năng lực và đam mê 

nghiên cứu của người học.

GS.TS Nguyễn Hữu Đức, nguyên 

Phó Giám đốc ĐHQGHN cho rằng 

đổi mới sáng tạo phải bắt đầu từ 

con người – từ tư duy, cách tổ chức 

đào tạo đến phương thức vận hành. 

Ông nhấn mạnh: “Chúng ta phải 

đào tạo ra những con người có khả 

năng khởi nghiệp, có tư duy đổi mới 

sáng tạo, biết tạo ra giá trị mới cho 

xã hội”.

GS.TS Mai Trọng Nhuận, nguyên 

Giám đốc ĐHQGHN, Chủ tịch Hội 

đồng Đảm bảo Chất lượng khẳng 

định mô hình đào tạo của ĐHQGHN 

cần gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo 

với nghiên cứu khoa học và đổi mới 

sáng tạo, lấy năng lực người học 

làm trung tâm. Ông đề xuất bốn trụ 

cột phát triển: thúc đẩy liên ngành, 

xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng 

tạo, ứng dụng mạnh mẽ AI, và phát 

triển chương trình học linh hoạt 

gắn với thực tiễn xã hội.

Tại Hội nghị, Giám đốc ĐHQGHN 

Hoàng Minh Sơn trân trọng ghi 

nhận, đánh giá cao các ý kiến đóng 

góp trí tuệ và tâm huyết của các nhà 

khoa học, nhà quản lý. Ông khẳng 

định, các kết quả và đề xuất tại Hội 

nghị là nguồn tư liệu quý báu, là 

tiền đề quan trọng để ĐHQGHN tiếp 

tục hoàn thiện các giải pháp chiến 

lược, phát triển đột phá về đào tạo 

và nghiên cứu khoa học, hướng tới 

mục tiêu trở thành trung tâm đào 

tạo, nghiên cứu và đổi mới sáng tạo 

hàng đầu khu vực và thế giới.
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