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TẠO�TIỀN�ĐỀ�THÚC�ĐẨY�
NGHIÊN�CỨU�KHOA�HỌC�
TỪ�GIẢNG�VIÊN�ĐẾN�NGƯỜI�HỌC

ĐẠI�HỌC�QUỐC�GIA�HÀ�NỘI�(ĐHQGHN)�ĐANG�TRIỂN�
KHAI� THÍ� ĐIỂM� CHÍNH� SÁCH� HỖ� TRỢ� TÀI� CHÍNH�
DÀNH�CHO�CÁN�BỘ�KHOA�HỌC�XUẤT�SẮC�VỚI�MỨC�
THƯỞNG�CAO�NHẤT�LÊN�TỚI�150�TRIỆU�ĐỒNG�CHO�
MỖI�BÀI�BÁO�THUỘC�TOP�1%�THẾ�GIỚI.�ĐÂY�LÀ�ĐỘNG�
LỰC�MỚI�GIÚP�THÚC�ĐẨY�HOẠT�ĐỘNG�NGHIÊN�CỨU�
KHOA� HỌC� CHẤT� LƯỢNG� CAO,� KHẲNG� ĐỊNH� VỊ�
THẾ�CỦA�ĐHQGHN�TRONG�NGẮN�HẠN�VÀ�LÂU�DÀI,�
ĐỒNG�THỜI�LAN�TỎA�TINH�THẦN�NGHIÊN�CỨU�TỚI�
CẢ�GIẢNG�VIÊN,�NHÀ�KHOA�HỌC�TRẺ�VÀ�SINH�VIÊN.

CÚ�HÍCH�TỪ�CHÍNH�SÁCH�HỖ�TRỢ�CÁN�BỘ�KHOA�HỌC�
XUẤT�SẮC

Theo Quyết định 4277/QĐ-ĐHQGHN ban hành năm 
2025, ĐHQGHN chính thức thí điểm cơ chế hỗ trợ 
tài chính cho cán bộ khoa học xuất sắc. Chính sách 
được kỳ vọng không chỉ tạo ra cú hích trong công 
bố quốc tế và sở hữu trí tuệ mà còn nâng cao chất 
lượng, uy tín và tầm ảnh hưởng của các công trình 
nghiên cứu.

GS. Trần Thị Thanh Tú, Trưởng ban Khoa học & Đổi 
mới sáng tạo ĐHQGHN cho biết, thực tế năm 2024, 
trong giai đoạn thí điểm ban đầu, ĐHQGHN đã hỗ 
trợ 32 cán bộ khoa học với 144 công trình vượt trội. 
Trong đó, có tới 90 bài báo công bố quốc tế và 54 đơn 
đăng ký sở hữu trí tuệ, với tổng kinh phí hỗ trợ hơn 
7,19 tỷ đồng. Bình quân mỗi công trình được hỗ trợ 
khoảng 50 triệu đồng. Những con số này cho thấy 
tính khả thi và hiệu quả ban đầu của chính sách.

PHÂN�TẦNG�HỖ�TRỢ�-�KHUYẾN�KHÍCH�CÔNG�BỐ�TINH�
HOA

Điểm mới của Quyết định 4277 là phân tầng mức 
thưởng theo uy tín và xếp hạng tạp chí quốc tế. Cụ 
thể, mỗi bài báo thuộc top 1% Scimago được hỗ trợ 
150 triệu đồng, bài trong top 5% được 80 triệu, tạp 
chí Q1 là 50 triệu và Q2 là 30 triệu đồng. Cơ chế này 
nhằm khuyến khích cán bộ hướng tới công bố ở các 
tạp chí hàng đầu, gia tăng mức độ ảnh hưởng và uy 
tín khoa học của ĐHQGHN trên trường quốc tế.

ĐĂNG�AN
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Bên cạnh đó, cơ chế phân bổ hỗ trợ 
cũng được thiết kế minh bạch: chỉ tác 
giả chính hoặc tác giả liên hệ được 
nhận hỗ trợ trực tiếp, đồng tác giả được 
công nhận đóng góp nhưng mức phân 
bổ tùy thuộc mức độ tham gia. Đặc 
biệt, các quy định về liêm chính học 
thuật được nhấn mạnh, đảm bảo kinh 
phí được sử dụng đúng mục đích và 
công trình nghiên cứu đạt chuẩn mực 
quốc tế.

Phó Giám đốc ĐHQGHN Phạm Bảo Sơn 
nhấn mạnh, đây là chính sách thí điểm 
quan trọng, minh chứng cho sự đổi mới 
trong việc hỗ trợ trực tiếp cho cán bộ 
khoa học xuất sắc; trong ngắn hạn, 
chính sách này đã tạo ra một cú hích 
rõ rệt, giúp các nhà khoa học tập trung 
công bố các công trình trên các tạp chí 
uy tín quốc tế và gia tăng số đơn đăng 
ký sở hữu trí tuệ. Chính sách hỗ trợ tài 
chính cho nhà khoa học xuất sắc không 
chỉ mang ý nghĩa khích lệ trong ngắn 
hạn mà còn là nền tảng lâu dài để xây 
dựng và phát triển các nhóm nghiên 
cứu mạnh. Ông cho rằng ĐHQGHN 
hướng đến việc tạo lập một môi trường 
cạnh tranh lành mạnh, nơi các cán bộ 
khoa học xuất sắc được ghi nhận và hỗ 
trợ xứng đáng.

Ở góc độ quản lý, GS. Chử Đức Trình, 
Hiệu trưởng Trường ĐH Công nghệ, 
ĐHQGHN khẳng định chính sách thí 
điểm sẽ tạo nên động lực đáng kể cho 
đội ngũ cán bộ khoa học, đặc biệt là 
những nhà nghiên cứu xuất sắc, để đẩy 
mạnh công bố quốc tế. Ông cũng cho 
biết thêm, Trường ĐH Công nghệ đã áp 
dụng các chương trình hỗ trợ tương tự 
trong nhiều năm, và việc giảm thiểu thủ 
tục hành chính kết hợp với hỗ trợ minh 
bạch giúp giảng viên, nhà nghiên cứu 
có thể tập trung hơn vào nghiên cứu.

LAN�TỎA�ĐỘNG�LỰC�NGHIÊN�CỨU�

Không chỉ dừng lại ở cán bộ xuất sắc, 
chính sách tài chính mới của ĐHQGHN 
còn có tác động trực tiếp tới việc hình 

thành hệ sinh thái nghiên cứu khoa học bền vững. Sinh viên, 
nghiên cứu sinh và học viên cao học được khuyến khích tham gia 
cùng giảng viên trong các công trình, từ đó nâng cao chất lượng 
đào tạo và gắn kết chặt chẽ hơn giữa học tập với nghiên cứu.

Trong dài hạn, ĐHQGHN kỳ vọng chính sách này sẽ giúp tăng 
nhanh số lượng và chất lượng các bài báo tinh hoa, đồng thời đẩy 
mạnh các đơn sở hữu trí tuệ. Đây cũng là cơ sở quan trọng để 
nâng cao vị thế ĐHQGHN trong các bảng xếp hạng quốc tế, qua đó 
khẳng định vai trò tiên phong của nhà trường trong thực hiện Nghị 
quyết 57-NQ/TW về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia.

Với mức thưởng lên tới 150 triệu đồng/bài báo Top 1%, chính sách 
hỗ trợ tài chính mới của ĐHQGHN đã cho thấy tầm nhìn chiến lược 
và quyết tâm đầu tư cho nghiên cứu khoa học. Đây không chỉ là 
phần thưởng xứng đáng cho những nỗ lực cá nhân, mà còn là động 
lực để toàn hệ thống – từ giảng viên, nghiên cứu viên đến sinh 
viên – cùng chung tay nâng tầm khoa học Việt Nam trên bản đồ 
tri thức thế giới.

Trong�dài�hạn,�ĐHQGHN�kỳ�vọng�chính�sách�này�sẽ�giúp�tăng�
nhanh�số�lượng�và�chất�lượng�các�bài�báo�tinh�hoa,�đồng�thời�đẩy�
mạnh�các�đơn�sở�hữu�trí�tuệ.�Đây�cũng�là�cơ�sở�quan�trọng�để�
nâng�cao�vị�thế�ĐHQGHN�trong�các�bảng�xếp�hạng�quốc�tế,�qua�đó�
khẳng�định�vai�trò�tiên�phong�của�nhà�trường�trong�thực�hiện�Nghị�
quyết�57-NQ/TW�về�phát�triển�khoa�học,�công�nghệ,�đổi�mới�sáng�
tạo�và�chuyển�đổi�số�quốc�gia.
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