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Bản�tin�Đại�học�Quốc�gia�Hà�Nội

THÍ�ĐIỂM�HỖ�TRỢ�TÀI�CHÍNH�
CHO�CÁN�BỘ�KHOA�HỌC�XUẤT�SẮC�NĂM�2025

NGÀY� 12/8/2025,� ĐHQGHN� ĐÃ� BAN�
HÀNH� QUYẾT� ĐỊNH� SỐ� 4277/QĐ-
ĐHQGHN�VỀ�QUY�ĐỊNH�THÍ�ĐIỂM�THỰC�
HIỆN�CHÍNH�SÁCH�HỖ�TRỢ�TÀI�CHÍNH�
ĐỐI�VỚI�CÁN�BỘ�KHOA�HỌC�XUẤT�SẮC�
TRONG� NĂM� 2025.� ĐÂY� LÀ� BƯỚC� ĐI�
QUAN�TRỌNG�NHẰM�KHUYẾN�KHÍCH�
VÀ�TẠO�ĐỘNG�LỰC�MẠNH�MẼ�CHO�ĐỘI�
NGŨ�NHÀ�KHOA�HỌC,�GÓP�PHẦN�NÂNG�
CAO�CHẤT� LƯỢNG�NGHIÊN�CỨU,� ĐỔI�
MỚI�SÁNG�TẠO�VÀ�UY�TÍN�HỌC�THUẬT�
CỦA�ĐHQGHN�TRÊN�TRƯỜNG�QUỐC�TẾ.

Chính sách hướng tới đối 
tượng là cán bộ khoa học cơ 

hữu đang công tác tại ĐHQGHN, 
bao gồm giảng viên, nghiên cứu 
viên có hợp đồng làm việc hoặc 

hợp đồng lao động tại các đơn 
vị thành viên và trực thuộc, có 
các công trình khoa học công bố 
ghi tên ĐHQGHN hoặc tên đơn vị 

trong ĐHQGHN. Tiêu chí áp dụng 
tập trung vào những thành tích 
vượt trội, cụ thể là cán bộ là tác 

giả đứng đầu hoặc tác giả liên 
hệ duy nhất của tối thiểu bốn 
bài báo khoa học thuộc nhóm Q1, 
Q2 theo Scimago, được chỉ mục 

trong cơ sở dữ liệu Scopus hoặc 
Web of Science; hoặc là tác giả 

chính của ít nhất hai bằng sáng 

chế, hoặc ba giải pháp hữu ích 

được chấp nhận hợp lệ bởi cơ 

quan có thẩm quyền trong nước 

hoặc quốc tế.

Chính sách được triển khai thí 

điểm tại tám đơn vị trọng điểm 

gồm Trường Đại học Khoa học 

Tự nhiên, Trường Đại học Y Dược, 

Trường Đại học Giáo dục, Trường 

Đại học Việt Nhật, Trường Khoa 

học Liên ngành và Nghệ thuật, 

các Viện nghiên cứu thành 

viên, Công viên Công nghệ cao 

và Đổi mới sáng tạo, Bệnh viện 

ĐHQGHN. Việc tập trung nguồn 

lực vào các đơn vị này nhằm phát 

huy tối đa thế mạnh chuyên môn 

đa ngành, từ nghiên cứu cơ bản, 
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giáo dục, y sinh cho đến khoa học công nghệ 

ứng dụng, qua đó tạo ra môi trường cạnh tranh 

lành mạnh và lan tỏa tác động tích cực trong 

toàn hệ thống.

Một điểm nổi bật của chính sách là cơ chế phân 

hạng và nhân hệ số hỗ trợ theo chất lượng 

công trình. Bài báo khoa học thuộc top 1% tạp 

chí hàng đầu theo Scimago được hỗ trợ tới 150 

triệu đồng, top 5% được hỗ trợ 80 triệu đồng, 

các bài thuộc nhóm Q1 và Q2 lần lượt nhận 50 

triệu và 30 triệu đồng. Đối với sáng chế, bằng 

độc quyền được tổ chức quốc tế chấp nhận 

hợp lệ sẽ nhận hỗ trợ 90 triệu đồng, bằng độc 

quyền sáng chế được cấp trong nước 45 triệu 

đồng và giải pháp hữu ích 22,5 triệu đồng. Đây 

là những mức hỗ trợ mang tính cạnh tranh 

cao, khuyến khích các nhà khoa học tập trung 

công bố ở những tạp chí uy tín và hoàn thiện 

hồ sơ sở hữu trí tuệ ở cấp độ quốc tế.

Chính sách cũng đặt ra yêu cầu nghiêm ngặt 

về liêm chính học thuật và sở hữu trí tuệ. Cán 

bộ đăng ký hỗ trợ phải ký cam kết đảm bảo tính 

trung thực, minh bạch của công trình, không 

vi phạm các chuẩn mực đạo đức nghiên cứu 

và tuân thủ đầy đủ quy định về quyền tác giả, 

quyền sở hữu trí tuệ. Với các sáng chế và giải 

pháp hữu ích, cán bộ nhận hỗ trợ có trách 

nhiệm nộp bản chứng nhận sở hữu trí tuệ 

trong vòng 36 tháng kể từ ngày nhận kinh phí, 

nếu không sẽ phải hoàn trả toàn bộ số tiền đã 

được cấp. Cơ chế này vừa tạo động lực hoàn 

thiện sản phẩm nghiên cứu, vừa góp phần xây 

dựng cơ sở dữ liệu sở hữu trí tuệ vững chắc 

cho ĐHQGHN.

Quy trình đăng ký được số hóa toàn diện thông 

qua cổng thông tin trực tuyến, giúp minh bạch 

hóa thủ tục, tiết kiệm thời gian và chi phí hành 

chính, đồng thời nâng cao hiệu quả quản lý. 

Cán bộ có thể đăng ký tạm ứng 50% kinh phí 

ngay sau khi được phê duyệt, tạo điều kiện 

triển khai nghiên cứu kịp thời. Phần còn lại sẽ 

được thanh toán sau khi công trình được thẩm 

định và công bố kết quả. Toàn bộ quy trình 

đăng ký được thực hiện trực tuyến, tạo thuận lợi và minh 

bạch. Thời gian xét hỗ trợ áp dụng cho các công trình 

được công bố hoặc chấp nhận trong giai đoạn 01/4/2025 

– 31/3/2026.

Việc ban hành chính sách này không chỉ dừng lại ở mục 

tiêu khuyến khích công bố khoa học và đăng ký sở hữu trí 

tuệ, mà còn là một phần trong chiến lược dài hạn nhằm 

thu hút, bồi dưỡng và giữ chân các nhà khoa học xuất sắc. 

ĐHQGHN kỳ vọng thông qua cơ chế đãi ngộ tài chính hấp 

dẫn, quy trình minh bạch, chuẩn mực học thuật nghiêm 

ngặt và sự hỗ trợ từ các đơn vị trọng điểm, đội ngũ nhà 

khoa học sẽ có môi trường thuận lợi để phát huy tối đa 

năng lực, chinh phục những đỉnh cao nghiên cứu, đồng 

thời nâng cao vị thế và uy tín của ĐHQGHN trong hệ thống 

giáo dục đại học Việt Nam và quốc tế.
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