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TĂNG�CƯỜNG�CHẤT�LƯỢNG�ĐÀO�TẠO,�NGHIÊN�CỨU�
VÀ�HỘI�NHẬP�QUỐC�TẾ

Chương trình Giáo sư thỉnh giảng hướng tới 

việc mời và công nhận khoảng 100 nhà khoa 

học xuất sắc, chuyên gia, học giả uy tín trong 

và ngoài nước tham gia giảng dạy, nghiên 

cứu, chuyển giao tri thức tại ĐHQGHN trong 

giai đoạn 2026–2031. Đây không chỉ là nỗ lực 

đột phá về thu hút nhân tài mà còn là cách 

ĐHQGHN tạo ra mạng lưới học thuật chất lượng 

cao, thúc đẩy văn hóa học thuật quốc tế, phát 

triển đội ngũ giảng viên, nhà nghiên cứu trẻ.

Thông qua Chương trình, các Giáo sư thỉnh 

giảng sẽ tham gia giảng dạy chuyên sâu, 

tổ chức seminar, hội thảo, đồng hướng dẫn 

nghiên cứu sinh, học viên cao học, sinh viên 

tài năng. Đồng thời, họ cũng đóng vai trò quan 
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ĐHQGHN�TRIỂN�KHAI�THÍ�ĐIỂM�
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trọng trong phát triển các nhóm nghiên cứu 

mạnh, phòng thí nghiệm trọng điểm, trung tâm 

nghiên cứu xuất sắc cấp ĐHQGHN và thúc đẩy 

công bố quốc tế.

TIÊU�CHÍ�LỰA�CHỌN�ĐA�DẠNG,�ĐỊNH�HƯỚNG�ƯU�TIÊN�
CHIẾN�LƯỢC

Đối tượng của chương trình là những cá nhân đã 

được phong chức danh giáo sư hoặc phó Giáo 

sư tại các cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên 

cứu có uy tín trong và ngoài nước hoặc là các 

chuyên gia, nhà khoa học, nhà quản lý có thành 

tích xuất sắc, nổi bật trong nghiên cứu, giảng 

dạy và quản lý khoa học… hiện đang công tác 

tại các cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu, 

tổ chức quốc tế, tập đoàn công nghệ trong và 

ngoài nước; có mong muốn hợp tác, đóng góp 

cho sự nghiệp phát triển giáo dục đại học, khoa 

học công nghệ và đổi mới sáng tạo của ĐHQGHN 

nói riêng và của Việt Nam nói chung. Ứng viên 

phải cam kết tham gia giảng dạy, nghiên cứu 

tại ĐHQGHN theo hình thức trực tiếp hoặc trực 

tuyến, đồng hành lâu dài cùng chiến lược phát 

triển của Nhà trường.

Ưu tiên hàng đầu được dành cho những nhà 

khoa học hoạt động trong các lĩnh vực công nghệ 

trọng điểm mà ĐHQGHN đang tập trung đầu tư 

giai đoạn 2025–2035 như: Công nghệ Chip bán 

dẫn, Trí tuệ nhân tạo và dữ liệu lớn, Công nghệ 

Robot và tự động hoá, Công nghệ Y - Sinh tiên 

tiến, Công nghệ Lượng tử, Công nghệ Năng lượng 

và Vật liệu tiên tiến, Nông nghiệp thông minh và 

Công nghệ môi trường và Phát triển bền vững.

QUYỀN�LỢI�GẮN�VỚI�TRÁCH�NHIỆM�VÀ�VAI�TRÒ�ĐỒNG�
HÀNH�PHÁT�TRIỂN

Các giáo sư thỉnh giảng được hưởng nhiều 

quyền lợi như thù lao theo khối lượng công việc, 

hỗ trợ chi phí lưu trú, sử dụng cơ sở vật chất 

nghiên cứu và vinh danh từ ĐHQGHN. Đồng 

thời, họ có trách nhiệm tuân thủ các quy định 
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của Nhà nước và Nhà trường, chủ động triển 

khai kế hoạch công việc và có đóng góp cụ thể 

cho hoạt động đào tạo, nghiên cứu tại các đơn 

vị tiếp nhận.

Giáo sư thỉnh giảng đóng vai trò không chỉ 

trong giảng dạy mà còn là người đồng hành 

cùng đổi mới sáng tạo, thúc đẩy hợp tác quốc 

tế, cố vấn học thuật và truyền cảm hứng cho 

thế hệ trẻ. Họ sẽ là cầu nối quan trọng giữa 

ĐHQGHN với các đại học, viện nghiên cứu, 

doanh nghiệp trong và ngoài nước, góp phần 

mở rộng mạng lưới học thuật, cơ hội thực tập, 

học bổng và hợp tác nghiên cứu quốc tế.

QUY�TRÌNH�TUYỂN�CHỌN�MINH�BẠCH,�CHUYÊN�
NGHIỆP,�TRIỂN�KHAI�TOÀN�DIỆN,�ĐỒNG�BỘ

Ứng viên có thể nộp hồ sơ đăng ký tham 

gia chương trình trực tuyến qua website 

https://www.vnu.edu.vn/can-bo hoặc email: 

visitingprofessor@vnu.edu.vn. Hội đồng 

tuyển chọn sẽ đánh giá dựa trên năng lực, 

kinh nghiệm và tiềm năng đóng góp cho 

ĐHQGHN. Thời hạn bổ nhiệm kéo dài từ 1 đến 

5 năm và có thể được gia hạn nếu đạt yêu cầu.

Trong một số trường hợp đặc biệt, ứng viên 

có thành tích xuất sắc và được giới thiệu bởi 

nhà khoa học uy tín có thể được xét bổ nhiệm 

đặc cách.

Chương trình được triển khai với sự phối 

hợp chặt chẽ của các ban chức năng thuộc 

ĐHQGHN: Ban Tổ chức và Thanh tra, Ban Đào 

tạo, Ban Khoa học và Đổi mới sáng tạo, Ban 

Hợp tác và Phát triển, Ban Tài chính và Đầu 

tư, cùng với các đơn vị đào tạo, nghiên cứu và 

Quỹ phát triển của ĐHQGHN.

Mỗi đơn vị đóng vai trò quan trọng trong 

tiếp nhận, hỗ trợ pháp lý, tài chính và điều 

phối các hoạt động chuyên môn của Giáo sư 

thỉnh giảng, bảo đảm hiệu quả và sự đồng 

hành lâu dài.

Chương trình Giáo sư thỉnh giảng là bước tiến 

thể hiện quyết tâm và tầm nhìn của ĐHQGHN 

trong hội nhập và phát triển. Đây không chỉ 

là chiến lược thu hút trí tuệ toàn cầu mà còn 

là nền tảng để ĐHQGHN từng bước trở thành 

đại học nghiên cứu đẳng cấp khu vực và quốc 

tế, góp phần nâng tầm tri thức Việt trong bối 

cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi số mạnh mẽ.
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